
 
 

 
 

COMUNE DI PETRALIA SOTTANA 
- Città Metropolitana di Palermo - 

 
 

Determinazione 
Segretario Comunale 

 
N. 7 del 06/08/2026 

Registro Generale N. 1053 del 06/08/2026 
 
 
Oggetto: PROCEDURA DI INTERPELLO 'ELENCO IDONEI' ASMELAB FINALIZZATA 
ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE (AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE) PRESSO IL COMUNE DI PETRALIA SOTTANA - 
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

Richiamate:  
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 09 settembre 2025, immediatamente esecutiva, di approvazione 

del Rendiconto della gestione per l’Esercizio Finanziario 2024, ai sensi dell’art. 227 del D.Lgs. 267/2000; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 174 del 30 dicembre 2025, immediatamente esecutiva, con cui è stata 

disposta la presentazione del Documento Unico di Programmazione – DUP Semplificato per il periodo 2026/2028 
al Consiglio Comunale; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 02 del 27 febbraio 2026, immediatamente esecutiva, di approvazione 
del Documento Unico di Programmazione – DUP semplificato per il periodo 2026/2028; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 03 del 27 febbraio 2026, immediatamente esecutiva, di approvazione 
del Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028, ai sensi dell'art. 151 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 10 del D.Lgs. 
118/2011, nonché le sue successive variazioni; 

Considerato che al fine di procedere all’instaurazione dei rapporti di lavoro corre l’obbligo di provvedere alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 39 delle Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e 
successive modificazioni e integrazioni, e che tale obbligo è richiamato, altresì, dall’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e 
dell’art. 91 del TUEL, approvato con D.Lgs. 267/2000; 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 22 aprile 2026, di approvazione del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione - P.I.A.O. 2026/2028 del Comune di Petralia Sottana, comprensivo della Sezione 3.3 - Piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 e della dotazione organica 2026, nell’ambito del quale, in relazione 
alle assunzioni programmate per l’anno 2026, è stato previsto quanto segue: <<N° 1 (uno) Funzionario dell’Area 
delle Elevate Qualificazioni (ex Categoria D) da inserire nell’Area Economico-Finanziaria, a tempo pieno e 
indeterminato; tale figura verrà selezionata con le seguenti modalità: interpello da elenco di idonei ASMEL 
relativamente al profilo funzionario amministrativo-contabile; in subordine – laddove la procedura vada deserta o 



non abbia esito fruttuoso – si procederà con scorrimento di graduatoria di altro Ente; in estremo subordine – laddove 
anche lo scorrimento di graduatoria non abbia esito positivo – a mezzo di concorso pubblico bandito e gestito 
dall’Ente…>>; 

Considerato che questo Ente, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 15 febbraio 2022, ai sensi dell’art. 3-
bis del Decreto-Legge 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha aderito all’accordo sottoscritto in data 14 febbraio 
2024 tra i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Sepino (CB), Pianezze (VI) e la Comunità 
Montana Tanagro - Alto e Medio Sele (SA), per le finalità di cui alla prefata normativa, avvalendosi della possibilità 
di incaricare l’ASMEL a svolgere attività di supporto all’indizione e gestione delle procedure selettive per la 
formazione degli elenchi di idonei e delle attività consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti 
aderenti; 

Vista la propria Determinazione n. 6 del 30 aprile 2026, con la quale, in esecuzione del sopra esposto e specifico 
contenuto della Sezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 e della dotazione organica 2026 
- del P.I.A.O. 2026/2028 del Comune di Petralia Sottana, è stata indetta, relativamente alla predetta assunzione, la 
Procedura di interpello ASMELAB, a seguito del richiamato Accordo per la gestione associata della formazione di 
elenchi di idonei per le assunzioni di personale, di cui all’art. 3-bis del D.L. 80/2021, convertito in L. 113/2021; 

Vista la Determinazione dell’Area Amministrativa e Demografica n. 164 del 12 giugno 2026 con la quale, preso atto 
della scadenza del termine di presentazione, per il tramite della Piattaforma ASMELAB, delle domande di 
partecipazione alla Procedura di concorso in oggetto (ore 23:59 del 20 maggio 2026), veniva nominata la relativa 
Commissione esaminatrice; 

Preso atto degli esiti della seduta del 25 giugno 2026 della predetta Commissione esaminatrice, di cui al relativo 
Verbale e agli annessi allo stesso, il tutto agli Atti d’Ufficio, in conseguenza della quale: 
- veniva constatata l’intervenuta presentazione di n° 54 domande di partecipazione alla Procedura in oggetto (Cfr. 

Allegato “A” al Verbale - Estratto domande Piattaforma ASMELAB – non pubblicato); 
- venivano sottoscritte le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità e conflitti di interesse da parte dei 

membri della Commissione (Cfr. Allegati “1”, “2”, “3”, “4” al Verbale – non pubblicati); 
- venivano definiti i criteri di valutazione e le modalità di svolgimento della prova orale del Concorso (Cfr. Allegato 

“B” al Verbale - pubblicato); 
- venivano fissate le date di convocazione per lo svolgimento della prova orale in presenza, presso l’Aula Consiliare 

del Comune di Petralia Sottana, così come segue (Cfr. Allegato “C” al Verbale - pubblicato): 
1° giorno – 28 luglio 2026 – ore 14:30 e segg. – dalla lettera A alla lettera F; 
2° giorno – 29 luglio 2026 – ore 14:30 e segg. – dalla lettera G alla lettera M; 
3° giorno – 30 luglio 2026 – ore 14:30 e segg. – dalla lettera N alla lettera Z; 

il tutto pubblicato – ad eccezione del predetto Allegato “A” e delle su citate dichiarazioni dei membri della 
Commissione – nella sottosezione “Concorsi – concorsi scaduti” della pagina dedicata al Concorso in oggetto, 
presente nell’ambito della sezione “Amministrazione Trasparente” del portale istituzionale dell’Ente, oltre che 
nell’ambito della sezione “Avvisi” dello stesso portale; 

Dato atto della regolarità della convocazione dei n° 54 candidati per la su citata prova orale, effettuata a mezzo PEC 
inviata dal sottoscritto Segretario per il tramite dell’apposita funzionalità presente nell’ambito della su citata 
Piattaforma ASMELAB, agli Atti d’Ufficio; 

Preso atto, in particolare, del contenuto del Verbale di seduta della predetta Commissione esaminatrice del 28 luglio 
2026, agli Atti d’Ufficio, e, in particolare, delle seguenti operazioni preliminari rispetto allo svolgimento delle 
programmate prove orali, come previste dal Bando in oggetto: 
- predisposizione degli elenchi numerati contenenti n° 25 domande per ciascuna materia di Concorso (Contabilità 

pubblica e tributi locali; Diritto amministrativo degli enti locali; Diritto del pubblico impiego); 



- predisposizione della busta, non trasparente e con una sola apertura, da cui sarebbe avvenuta l’estrazione a sorte da 
parte di ciascun candidato di un numero, compreso nella serie da 1 a 25, con consequenziale sottoposizione al 
candidato della corrispondente domanda contenuta in ciascuno dei tre diversi elenchi di quesiti sopra indicati; 

Preso atto, inoltre, del restante contenuto del Verbale di seduta del 28 luglio 2026, nonché dei Verbali di seduta del 
29 luglio 2026 e del 30 luglio 2026, dai quali si evince che hanno sostenuto la prova orale n° 9 candidati, per ciascuno 
dei quali è stata redatta la scheda di valutazione e la scheda delle domande poste, il tutto agli Atti d’Ufficio; 

Considerato che il Bando in oggetto prevedeva quanto segue: “La prova sarà superata qualora il candidato ottenga 
un punteggio minimo di punti 7 sui 10 punti complessivi disponibili. Non è prevista l’attribuzione di punteggio per 
titoli”; 

Preso atto del contenuto del Verbale dell’ulteriore seduta della predetta Commissione esaminatrice del 30 luglio 
2026 nonché del contenuto delle schede di valutazione della prova orale dei candidati, il tutto agli Atti d’Ufficio, 
sulla base dei quali si è proceduto alla redazione della graduatoria finale di merito del Concorso in oggetto, da cui si 
evince che il candidato vincitore della procedura è la Dott.ssa Ballistreri Giuseppina; 

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all’approvazione della richiamata graduatoria finale di merito del Concorso 
in oggetto; 

Attestato di non versare in ipotesi, nemmeno potenziale, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 
241/1990 e dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013 e loro successive modifiche e integrazioni, e che non ricorre l’obbligo di 
astensione previsto dall’art. 7 del D.P.R. 62/2013 e sue successive modifiche e integrazioni; 

Dato atto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000; 

Viste, inoltre, le recenti FAQ dell’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali, in materia di trattamento di 
dati personali dei partecipanti alle procedure concorsuali per finalità di pubblicità e trasparenza alla luce delle recenti 
disposizioni normative, pubblicate all’indirizzo https://www.garanteprivacy.it/temi/lavoro/concorsi-pubblici#1, da 
adattare in considerazione della natura del Concorso in oggetto; 

Visti, infine: 
- Il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e 

integrazioni; 
- Il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- Il Regolamento di cui al D.P.R. 478/1994, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 

e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi, e sue successive modifiche e integrazioni; 

- Il Regolamento per la formazione degli Elenchi di idonei di cui all’art. 3-bis del D.L. 80/2021, approvato unitamente 
all’Accordo, e loro successive modifiche e integrazioni; 

- Lo Statuto Comunale; 
- Il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 68 dell’11 aprile 2001 e sue successive modifiche e integrazioni; 
- La Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 15/02/2022 avente ad oggetto “Adesione all’accordo per la gestione 

associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del d.l. n. 
80/2021”; 

- L’O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana, approvato con L.R. 16/1963 e di cui al testo unico coordinato emanato in 
attuazione dell’art. 26 della L.R. 30/2000, nonché le sue successive modifiche e integrazioni; 

- Gli Atti d’Ufficio; 
 



DETERMINA 
 

1) di dare atto, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/1990 e dell’art. 3 della L.R. 07/2019 e loro successive modifiche 
e integrazioni, che le superiori premesse e gli atti e i provvedimenti ivi indicati e richiamati costituiscono 
motivazioni di fatto e di diritto del presente provvedimento; 

2) di approvare la graduatoria finale di merito del Concorso in oggetto, come risultante dal sopra indicato e specifico 
Verbale di seduta della Commissione esaminatrice del 30 luglio 2026, agli Atti del competente Ufficio; 

3) di dichiarare che il candidato vincitore della Procedura di concorso in oggetto è la Dott.ssa Ballistreri 
Giuseppina; 

4) di demandare ai competenti Uffici comunali l’adozione dei provvedimenti consequenziali alla presente e di quelli 
finalizzati all’assunzione della predetta vincitrice del Concorso in oggetto; 

5) di pubblicare la presente Determinazione, nel rispetto delle linee guida dell’Autorità Garante per la Protezione 
dei dati personali in narrativa indicate e con riferimento alla natura del Concorso in oggetto, all’Albo Pretorio 
informatico del Comune di Petralia Sottana nonché nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” – 
sottosezione di primo livello “Bandi di Concorso” – del portale istituzionale dell’Ente, oltre che nella sezione 
“Avvisi” del medesimo portale; 

6) di dare atto che, a partire dalla data di pubblicazione del presente provvedimento, è possibile esperire ricorso in 
via giurisdizionale nel termine di 60 giorni dinanzi al TAR competente ovvero ricorso amministrativo nel termine 
di 120 giorni dinanzi al Presidente della Regione Siciliana. 

 
  Il Responsabile 
  Segretario Comunale 
  Ornella Mineo 
  Documento firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 82/2005  
 
  



 
La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio informatico e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell'art. 
124 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni. 
 
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U.D.A., approvato con D.P.R. 445/2000, e ai sensi del CAD, approvato con D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. Il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul portale istituzionale per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità 
di cui alla Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni nonché ai sensi del Regolamento comunale per l'accesso agli atti. 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Petralia Sottana. Ai sensi dell'art.3 del D.Lgs 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

ORNELLA MINEO in data 06/08/2026



COMUNE DI PETRALIA SOTTANA

Visti
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PROCEDURA DI INTERPELLO 'ELENCO IDONEI' ASMELAB FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-
CONTABILE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE) PRESSO IL COMUNE
DI PETRALIA SOTTANA - APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO

2026

UFFICIO SEGRETARIO COMUNALE

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: SEGRETARIO COMUNALE

Nr. adozione settore: Nr. adozione generale:
Data adozione:

06/08/2026

Ufficio Proponente (UFFICIO SEGRETARIO COMUNALE)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Dott.ssa Ornella Mineo

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:
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2026

UFFICIO SEGRETARIO COMUNALE

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: SEGRETARIO COMUNALE

Nr. adozione settore: 7 Nr. adozione generale: 1053
06/08/2026Data adozione:

10/08/2026Data

VISTO FAVOREVOLE

Rag. Rosanna Russo

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Petralia Sottana. Ai sensi dell'art.3 del D.Lgs 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Rosanna Russo in data 10/08/2026


